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 ورشة عمل( )  (المواقفيتم التصرف باحترافية في هذه   )كيفالمواقف الصعبة في التدقيق الداخلي 

المحتويات لمن هذا النشاط   

 IIA - 2025الدولي عن المعهد للتدقيق الداخلي    المهني الجديد الإطار

 .الداخلي المعايير العالمية للتدقيق  •
 . الغرض من التدقيق الداخلي -
 . حوكمة وظيفة التدقيق الداخلي -
 . إدارة وظيفة التدقيق الداخلي -

 أداء خدمات التدقيق الداخلي  •
              .Topical Requirements معايير خاصة بمواضيع معينة -
 .Global Guidanceارشادات عالمية  -
 . ينالداخلي وصفات المدققينمهارات  -
 

 علاقات التدقيق الداخلي

 .علاقة التدقيق مع لجنة التدقيق -
 . علاقة التدقيق مع الادارة العليا -
 .  علاقة التدقيق الداخلي مع المدقق الخارجي -
 عملاء التدقيق.  علاقة التدقيق الداخلي مع  -
 علاقة التدقيق الداخلي مع الدوائر الرقابية الاخرى في المؤسسة.  -

 

 المواقف التي تواجه مسؤولي التدقيق والمدققين الداخليين

يتم تزويدهم بمواقف فعلية حصلت  عمل يتم تقسيم المشاركين الى فرق   -
لمدراء وموظفي دوائر التدقيق اثناء تنفيذ مهامهم بحيث يقوم كل فريق 

في نهاية بدراسة الموقف المعروض وتحديد التصرف السليم في كل منها 
كل جلسة مناقشة التصرفات التي تم اقتراحها من قبل الفرق وصولا الى  

 . التصرف المثالي سواء المتوافق مع المعايير المهنية او الممارسات المثلى
 

 المدققين خاصة بقواعد السلوك الاخلاقي مواقف -اولا 

مدراء تدقيق ومدققين داخليين وتتعلق   مع  تحصل المواقف التي يتم مناقشة  -
 .يتم عرض مواقف حصلت فعليا مع المدققين بقواعد السلوك الاخلاقي

 

 المدققين اثناء تنفيذ مهامهم  مواقف  -ثانيا

 سواءاثناء تنفيذ مهام التدقيق  المدققين تحصل معالمواقف التي مناقشة يتم  -
 .للمدقق او تتعلق بالعلاقة مع الجهات الخاضعة للتدقيق ةسر اتتعلق بمم

 للمدراء والمسؤولين في دوائر التدقيق الداخلي  مواقف  -ثالثا

المواقف التي تواجه المدراء والمسؤولين في ادارة التدقيق الداخلي  مناقشة يتم  -
 . الخارجية والجهاتاثناء التعامل مع لجان التدقيق او الادارة العليا 

 مواقف داخل ادارة التدقيق الداخلي -رابعا 

المواقف التي تحصل داخل ادارة التدقيق الداخلي سواء في  مناقشة يتم  -
 . التعامل بين المسؤولين في ادارة التدقيق الداخلي مع المدققين

 

 رؤساء وأعضاء لجان التدقيق الداخلي. -

 مدراء التدقيق الداخلي ومساعديهم. -

 رؤساء فرق التدقيق الداخلي. -

 موظفي تقييم وجودة التدقيق الداخلي. -

 .المدققون الداخليون -

 .الموظفون الجدد في التدقيق -

 .الموظفون في أقسام التحقيقات والالتزام -

الأهداف  
 

 :تمكين المشاركين من تحقيق الأهداف التالية
  في التصرف  مهارة  المشاركين  اكساب  الى  البرنامج  يهدف 

تنفيذهم   واثناء  المهنية  حياتهم  في  تواجههم  التي  المواقف 
لمهامهم من خلال عرض مواقف فعلية اخذت من ارض الواقع 
سبق وان واجهت العديد من مدراء التدقيق وموظفيهم بحاجة  

ارسات  الى تصرف سليم ضمن المعايير المهنية للتدقيق والمم
 .المثلى في مجال التدقيق الداخلي 

تفاصيل النشاط  
         والمكانالتاريخ  (دبي) 2026بر نوفم 12 – 10

 الموعد                     ظهرا  2:00صباحا الى  9:00

 لغة النشاط    عربي والمصطلحات )عربي، انجليزي(

 التكلفة           ألفان وتسعمائة وخمسون دولار أمريكي 2950$

كثر  3% في حالة تسجيل  20خصم   مشاركين أو أ

 


